附件
综合评分标准
	序号
	评分
因素
	分值
	评分标准

	1
	报价
	10分
	满足比选公告资格要求且报价最低的比选申请人的价格为评审基准价，其价格分为满分。其他比选申请人的价格分统一按照下列公式计算：
公式：得分= （基准价/比选报价） ×10。
注：报价超过最高限价或恶意低价竞选的“一票否决”参选资格。

	2
	人员配备
	38分
	1.项目负责人：具备高级及以上职称证书和有效的政府采购代理机构培训合格证书得5分，在此基础上具备一级或全国注册造价工程师、注册监理工程师，每项加3分。本项最多得11分。
2.团队人员：拟派团队人员中每有一名人员具备有效的政府采购代理机构培训合格证书得2分，最多得10分。在此基础上每有一名人员具备中级及以上职称证书加2分。最多加6分。本项最多得16分。
3.律师、咨询工程师专业人员：比选申请人聘请专职法律顾问或与合作律师事务所签订协议，具有2名及以上执业律师提供专项服务的得5分。比选申请人每具备一名咨询工程师得2分，本项最多得11分。
注：1.以上人员配备应提供人员证书复印件及近3个月社保证明。2.以上人员配备涉及退休人员的提供证书复印件、退休证明返聘合同。

	3
	企业综合实力
	12分
	1.比选申请人具有有效期内的环境管理体系认证证书，得3分；具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书，得3分；具有有效期内的质量管理体系认证证书，得3分；具有有效期内的信息安全管理体系认证证书，得3分。

	4
	业绩证明
	20分
	近3年完成类似项目招标代理，每提供1个有效业绩（协议/合同或中标/成交通知书）得4分，满分20分。

	5
	实施方案
	20分
	服务方案：
1.方案内容完整、针对性强，完全契合本项目特点，具有完整的采购需求制定方案得10分；
2.方案内容较完整，基本符合项目要求的，得5分；
3.方案内容简单、缺乏针对性的，得2分。

	
	
	
	进度安排：
1.进度安排合理、针对性强，完全契合本项目特点的，得5分；
2.进度安排较合理，基本符合项目要求的，得3分；
3.方案内容简单、缺乏针对性的，得1分。

	
	
	
	紧急情况的处理措施与预案：
1.紧急情况的处理措施与预案完整、针对性强，完全契合本项目特点的，得5分；
2.紧急情况的处理措施与预案较完整，基本符合项目要求的，得3分；
3.紧急情况的处理措施与预案简单、缺乏针对性的，得1分。


注：实施方案部分整体控制在30页以内，超过30页的不得分。
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